110學年度使命單位111年7月業務報告
進修部使命宗輔室
1、 使命/宗輔會議工作計畫：
1. 處室年度活動經費結案。
2. 規劃暑期活動及新學年度活動。
3. 7/14-21員工精進活動，參與依納爵八日日常神操避靜活動。

一、學生培育/幹部傳承：
(一)輔印星空青年海外志工增能及數位化服務計畫文化永續交流工作坊：
1.每週三 晚上8點半-10點團隊會議。
2.7/02第一次公開視訊交流活動，前置、綵排、視訊交流與反思。
3.7/06反思帶領技巧增能培訓。7/13教材編寫技巧增能培訓。

4.7/19第二次公開視訊交流活動，前置、綵排、視訊交流與反思。
5.7/30第三次公開視訊交流活動，前置、綵排、視訊交流與反思。

6.FB及Whatsapp 粉絲服務。
7.每週一 晚上9點-10點芬多精視訊讀書會。
二、教職工心靈成長/成長精進：
1.舉辦”夏日香氛”防疫精油製作，日期：111年07月14日(四)講師：唐儀庭老師，
人數：25人，時間：12:30-14:00，地點：進修部ES101。
      2.舉辦進修部精進共融營”綠色療癒”為促進進修部教師與同仁間的共融，提升教學與行政的共識，舉辦進修部共融營。藉由綠色療癒調劑與放鬆身心靈，日期：111年7月27日(三)時間：09：30-15：00，地點：準園休閒農場與台北園外園，參加人數：28人。
三、心靈輔導/弱勢關懷/急難救助：

  1.長期陪伴特殊關懷學生4位。
  2.學生辦理休退學關懷5人次。
  3.響應嘉義教區特富野天主堂重建經費募集，蜂蜜團體義買活動。共24罐，$10,800元
四、其他：

1.每週二及週四協助進修部行政團隊收置中美堂、全聯、514巷之熱像儀及配備。
  2.管理維護進修部ES101、501外、701外801外共享學習空間。
3.定期更換進修部勵志海報，更新進修部使命宗輔室網頁。
  4.管理維護進修部ES111活動室借用及學生活動與閱讀空間。
  5.辦公環境大清掃。
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